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Kontek olarak k sürdürüleb k raporumuzu 
kamuoyunun de erlend m oruz. Bu 
rapo b , m , 
mühend k d al çözümler alanla da 
yürüttü ümüz faa rultusunda ç , 
sosya ö m (ESG) yakla m m z ortaya 
koymak, sürdürüleb k önc k m z payla mak  

haz anm .

dö müne katk layan faa m zden 
operasyonel süreç m ze, ç k m zden 

an merkeze alan uygulamala m za kadar 

b k k rultusunda payda a m z  
b g oruz.

Bu rapor, Kontek ’ Ocak 2025 – Ara k 
2025 ta ara dak faa  
kapsamaktad k ’de orga zasyonel 
kontrolümüz a da yürütülen Solar (EPC), Scada, 
YG M, Automa on, D g g D  
Energy Storage (Maxxen Energy) b m m z  
tamam aporlama kapsam a da d .

00 ak m z olan Maxxen Energy’ 0  
ya m kurulum faa de rapora da  
ed m Raporlama dönem de yurt d da 

rudan sa p oluna a operasyonel kontrol 
s lanan b bulunmamaktad .
Raporumuzda b çözüm ,  
depolama m , mühend k otomasyon 
uygulamala , k m de k mücadele,  
yö m , g , an hakla ,  

zmet ka , Ar-Ge, d a me, g , 
teda k z c gulamala ö m yap m za 

k önc k ko performans gösterg  
m .

D Güv c

2025 Sürdürüleb k Raporumuzun haz anma da 
GRI (Global Repo g a ) Standartla  
referans a m Raporumuzda yer alan temel 
performans gösterg m z g ce 
ça mala a tab m k m , sera gaz  
em onla (Kapsam , ), su kulla m , a k 
yö m g gösterg  

rulu g d m .
Rapora k gö ö z payla maktan 
mem duya z m ad z den b z mle 
payla ab z.
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R

2025 Sürdürüleb r k
Raporum rdürüleb r k
yolculu umuzda bugüne kadar
a m ad mlar ve gelecek
dönem hede er m bütüncül
b r ba a a ruz.
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Kon  ner ar  urumsal yönet anla zla b ala ar  d a  
t ap b ç z temel ta ar  görüyoruz.

Kon  ner ar  ener le b t bugünün t açla  
ar n gel  ne e ç da a b dünya b ma  ede z.

Güven

Ka e
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Faa m z k olarak g ala da 
yürütüyor; EPC (Mühend k, da k Kurulum) mod  
g antra kuruyoruz. Kontek olarak 

b , m , mühend k d al 
çözümler alanla da faa gösteren entegre b  

mühend k k z. Kuruldu umuz 4’ten bu yana, 
30 a k b d , sektörümüzde ön plana ç kan 
tecrübem z dö münü destekleyen projeler 
g or; sürdürüleb , m kç çözümlerle 
uz ad de er yaratma de oruz.

m otomasyon ala da end  
ö k ö m , proses otomasyonu, 

sürüc m d al çözümler sunarken; kurulan 
santra ç SCADA taba m m bak m 
(O&M) zm oruz. 20 ba a  
depolama ala da Maxxen marka a da batarya 

m depolama m g meye 
ba ayarak stra k b büyüme ala a ya m yap k.
Kontek olarak bünyem zd 85 ça an bulunmakta; 
dola damla b kte bu sa akla k 370 k  
ula maktad k k b k m ksek an kayn m z, 
faa gösterd m z tüm alanlarda operasyonel 
ba a m z m o maktad Uzman kadromuz; 
mühend k, proje yö m , knolo d al 
çözümler alanla da k m z dürüleb büyüm  
desteklemekted .

Merkez of m z zm ’de yer almaktad k  
g de tüm raf bölgelerde ak f olarak faa  
göstermek z.

Maxxen Energy marka kapsam da g d m z  
depolama teknolo arara pazarlara sunuyor; 

k m z bölgesel yap anmam z arac a 
faa m z k b k de sürdürüyoruz. Güçlü 
mühend k altyap m z, açlara uyum s layan 
çözüm m z arara b k m z  
depolama ala dak a m z k g or, 
sürdürüleb dö müne katk oruz.

M m z m d zlem ö m 
süreç kadar uçtan uca entegre çözümler sunuyoruz. 
Grup k m z Loggma taraf dan g apay zekâ 
taba Sola f fy platformla a de g  

antra performa a k olarak z or, 
m op m ze ed o ö c bak m süreç  

destek oruz.

20 ba a ya m ap m z depolama 
ala da, Maxxen Energy markam z a da batarya 

m depolama m g me 
ça mala a ba ad k.

k gözeten, kaynakla m kulla m  
önc klend akla mla m zla sürdürüleb de er 
yaratma de oruz.

D a m operasyo me ça mala  
kapsam da yürüttü ümüz uygulamala ç m z  
etk a maya d am ed oruz. Y kç knolo , 

depolama çözüm d a zlem m  
m m ze sürdürüleb m ö m  
çözüm oruz. Bu yakla m m z rultusunda 

sektörümüzde g z ad de er yaratan b  
çözüm ort olarak faa m z dürüyoruz.
Kom r

• Stra Yö m Kom Uz ad de er 
yaratmaya odak a k yakla mlar. 
• R k Yö m Kurumsal Yö m Kom Güçlü 
kurumsal yap k k yö m anla  
• Sürdürüleb k k m Kom osyal etk y  
gözeten sürdürüleb k ça mala  
• a Ya m Kom ansal sürdürüleb k  
ya m d p odak akla m. 
• knolo o asyon Kom knolo o asyona 
gelece k d çözümler.

Kont 2025 Sür Raporu
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Kontek , sürdürüleb b gelece m  
tem z, b m dayand a 

a .

Y b , m , mühend k  
d al çözümler alanla da uçtan uca zmet 
sunarak ortakla m z m m z  
dö m yolculukla da g b çözüm ort  
olma dürüyoruz.

knolo , an kayn m za e 
yap m z ya mlarla ülkem zd faa  
gösterd m z tüm rafyalarda de er yara or; 
daha tem z, daha m daha ya anab b  
dünya ç ça oruz.

Kont 2025 Sür Raporu
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Y b , 
m , 

mühend k, d al 
çözüm  

depolama alanla da 
enteg zmet 

sunuyoruz.

r

orumlulu u 
önc klend k 

ekonom k oplumsal 
de er yaratan 
sürdürüleb  

mod g oruz.

Ça anla m z  
g m destek or, 
g , kapsa c  
f a daya  

b ça ma ortam  
o oruz.

Y ç dek güçlü 
a m z a a 

uluslarara  
pro m zle fark  

rafyalarda de er 
yara oruz.

Ar-G d a me 
odak akla mla m zla 

ktörünün 
dö müne öncülük 

ed oruz.

k de erlerd  
kurumsal yö m 

k den ödün 
meden tüm 

payda a m z ç ka c  
de er o oruz.



Maxxen Energy olarak, depolama teknolo de 
g d m z kç çözümlerle k  
dö münün g knolo ortakla dan b olma  
hede oruz. G m batarya depolama m  
(BESS), ak ö m platformla ksek 
mühend k yetk m zle, altyap a daha 
esnek, g dürüleb ale gelm katk  
s oruz.

Yüksek teknolo a p m altyap m z, Ar-Ge odak  
yakla m m z arara ka andartla a uygun 

m süreç m z sa d depolama sektörünün 
de açla a c ap g  
ölçekleneb çözümler g oruz. Ü mden d  
almaya, d a ö m den sa onra zmetlere 
kadar uzanan entegre yakla m m zla m m ze uzun 
ad de er sunuyoruz.

Faa m z ka , g k, sürdürüleb k kl  
o asyo k rultusunda yürütürken, b  

kaynakla bekeye daha etk grasyonunu 
destekleyen teknolo g or; daha tem z d k 
karbonlu b gelece a a katk oruz.

Kont 2025 Sür Raporu
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Yüksek performa  
batarya m  

m ak or 
aç duyulan 

anda g  
sunuyoruz.

r

G  
rüzgârdan gelen 

k  
kulla m layarak 
tem z b gelece e 
katk oruz.

r
Ak ö m 

m m zle g , 
k z op m ze 

çözüm  
sunuyoruz.

knolo ak dan 
tak p ederek kç  
çözümler g or, 
sürek g m  
b m oruz.

Daha d k karbon 
hedef dürüleb  
b gelecek ç  
sorumluluk a oruz.
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Kontek Enerji 2025 Sürdürülebilirlik Raporu

Yenilenebilir Enerjiyle
Daha İyi Bir Gelecek

Kontek Enerji olarak, yenilenebilir enerji yatırımlarımızla 
sürdürülebilir bir geleceğe katkı sağlıyor, çevresel etkimizi 
azaltıyor ve topluma değer yaratıyoruz.

Yenilenebilir Enerji
Geleceğimize Yatırım, Doğamıza Saygı

Güneşin sonsuz gücünü kullanarak üretim yapıyor, çevreye 
duyarlı projelerimizle sürdürülebilir kalkınmayı destekliyoruz.

Doğaya, Geleceğe ve Topluma Değer

• Daha temiz bir çevre 
• Düşük karbonlu geleceğe katkı 
• Topluma ve ekonomiye sürdürülebilir değer 
• Yenilenebilir enerji ile güçlü yarınlar

Projelerimiz ile toplam 610 MWp
kurulu güce ulaşarak yenilenebilir
enerji kapasitemizi güçlendirdik.

MW+610 
Toplam Kurulu Güç

MWp
2025 yılında 92 MWp gücünde
yeni saha devreye alınarak üretim
kapasitemizi daha da artırdık.

92
2025’te Devreye Alınan Yeni Saha Gücü

2025 Toplam Üretilen Yenilenebilir Enerji

761.749.887 kWh

Yenilenebilir enerjiden üretilen bu
elektrik sayesinde 335.171 ton CO e
karbon salınımının önüne geçtik.

Önlenen Karbon Salınımı

335.171 ton CO e

16



Kontek Maxxen Energy, 20 boyunca 
gerçek d dürüleb k, d al dö m, kurumsal 

m osyal sorumluluk odak ça mala a ulusa  
uluslarara platformlarda önem ba a ara mza a  
Y kç akla m , teknolo odak zyo oplumsal 
fayda anla a g projeler; sektörün sayg  
orga zasyonla araf dan ödüllerle taçland d .

Elde ed bu ba a ar; Kontek Maxxen 
Energy’ a zca teknolo mühend k alanla da 
de , a zamanda sürdürüleb k, sosyal etk , o asyon 

kurumsal dö m alanla da da güçlü b de er 
üretmeye d am göstermekted .

ket, gelecekte d dö müne katk layan 
öncü projeler g m dürüleb büyüme 
yolculu unu kara kla sürdürm de emekted .

Kont 2025 Sür Raporu
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3 Far anda
arara a ar

1 tak Ama m z
Sürdürüleb r Gelecek

er Yaratan Yakla m m z

Sürdürüleb r k
Odak projelerle ç oplumsal 
etk ara oruz.

a m
knolo o asyonla operasyonel 
m a oruz.

Toplum al Fayda
Sosyal sorumluluk anla m zla topluma 

payda a m za de er ka oruz.

Güçlü kurumsa mle ya mc  
g dürüleb büyüm  
destek oruz.

al Sorumluluk
“Kontek F ” Pro

Hammer ward
al Sorumluluk Kategor Ödülü

oplumsal fayda, sürdürüleb k  
payda ka m merkeze alan proje; 

ktöründe sosyal de er 
yara m a yö k örnek uygulamalar 

ara da gö d .

a al m ve
Ya r m r

PRGN ra ward 2025
a al m ve Ya r m r  

Kategor – Ödül

o ma yakla m dürüleb  
büyüm zyonu bu ba a önem  

rolünü oynad .

a m
ve nova n

“G a Ka Kontrol Pro ”
Teknolo Ka mlar Yar ma

nova ro – Üçüncülük Ödülü

04 proje ara dan ödüle la k görülen 
proje, ka ç de d a m  

destek kç akla m a 
operasyo m k zyonumuzu 

güçlend d .
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Maxxen Energy’nin Avrupa Enerji Dönüşümü Yolculuğu

Batarya enerji depolama sistemleri (BESS), akıllı enerji 
yönetimi, şebeke esnekliği ve sürdürülebilir enerji altyapıları 
odağında gerçekleştirilen temaslar, şirketimizin uluslararası 
büyüme stratejisinin önemli bir parçası oldu.

Romanya, Almanya, İtalya, Yunanistan, Polonya, Birleşik 
Krallık, Hırvatistan, Macaristan ve İspanya başta olmak 
üzere 10’dan fazla ülkede sektör profesyonelleriyle bir 
araya geldik.

19 Aralık 2025’te Aydın’da açılan Maxxen Batarya Enerji 
Depolama Sistemleri Üretim Fabrikası, yıllık 5 GWh üretim 
kapasitesiyle Avrupa enerji depolama pazarındaki 
gücümüzü somutlaştırdı.

2025 yılı boyunca Maxxen Energy, enerji depolama teknolojilerindeki
mühendislik gücünü ve sürdürülebilir enerji vizyonunu Avrupa’nın
farklı noktalarına taşıyarak sektörün en önemli uluslararası
organizasyonlarında aktif rol aldı.

Etkinlik Takvimi

Haziran
• 18: Energyear Eastern Europe Bucharest, Romanya 
• 23: Maxxen Istanbul Battery Technologies & Solutions

Maxxen Istanbul Battery Technologies & Solutions• 26:

Temmuz
• 10: Solarplaza Summit Italy, Roma, İtalya 
• 15–16: PV Magazine Battery Business &
   Development Forum, Frankfurt, Almanya 

Eylül
• 16–17: Large Scale Solar Southern Europe,
   Athens, Greece 
• 23–24: Energy Storage Summit Warsaw, Polonya 
• 23–25: Solar & Storage Live UK, Birmingham,
   Birleşik Krallık 

Ekim
• 15–16: Energyear  Italy, Milan, Italy 
• 21: Solarplaza Summit Balkans, Zagreb, Hırvatistan 
• 22–23: Battery Tech Summit, Sofya, Bulgaristan 

Kasım
• 12: Solarplaza Summit Hungary, Budapeşte,
   Macaristan 
• 20: Solarplaza Summit Greece, Atina, Yunanistan 
• 25–26: Energyear London, Londra, Birleşik Krallık 
• 25–26: Large Scale Solar – CEE, Varşova, Polonya 
• 28–29: AEPIBAL Day, Valladolid, İspanya 

Aralık
• 9: Solarplaza Summit Energy Storage Germany,
  Cologne, Germany 

18

Avrupa’da Güçlü
Etkinlik Ağı

5 Gwh Üretim 
Kapasitesi

• 10+ ülke: Avrupa’nın birçok ülkesinde etkin faaliyet ve 
güçlü birliktelikler. 
• 15+ uluslararası etkinlik: Zirve, konferans, fuar ve 
workshop’larda aktif katılım ve bilgi paylaşımı. 
• 5 GWh üretim kapasitesi: Aydın’daki batarya üretim 
fabrikamızla Avrupa enerji depolama pazarına güç 
kattık. 
• Sürdürülebilir gelecek: Enerji dönüşümünün 
merkezinde yer alarak yenilikçi depolama çözümleri 
sunuyoruz. 

Uluslararası Faaliyetler

Energyear, Solarplaza Summit, PV Magazine Battery 
Business & Development Forum, Energy Storage Summit 
ve Battery Tech Summit gibi sektörün önde gelen 
platformlarında yer alarak yenilikçi depolama 
çözümlerimize olan ilgiyi artırdık.

Ankara ve İstanbul’da düzenlediğimiz “Maxxen Battery 
Tech & Solutions Workshop” etkinlikleriyle teknik bilgi 
paylaşımını artırdık ve Türkiye’deki iş birliklerimizi daha da 
güçlendirdik.

Workshop, Ankara, Türkiye 

Workshop, İstanbul, Türkiye 



Bu kapsamda k muz;

• IS  9001:2015 — Ka Yö m S m  
• IS  14001:2015 Yö m S m  
• IS  45001:2018 G
    Yö m S m  
•  50001:2018 Yö m S m  
• IS  22301:2019 Sürek Yö m S m  
• IS /IEC 27001:2022 g G  
             Yö m S m  
•  31000:2018 — R k Yö m Yakla m  
• IS  14046:2014 — Su Ayak z Yö m  
• IS  14064-1:2018 — Sera Gaz aplama
  rulama

çerç den yararlanarak süreç
sürek g mekted .

Süreç Y m
Planla – Uygula – Kontrol Et – Önlem Al yakla m a
süreç k ö or, k b o e
kontrol a a a oruz.

Sür rme
Performa m z düz olarak z or, ölçüyo e

oruz. G b d m ç m ze da l
ederek g m m z dürüyoruz.

Y m mler
Ulusa arara andartlarla uyumlu yö m

m m zle ka , ç , , e
g , b g g , k k yö m
alanla da güç gre b ap o oruz.
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Kontek , ka anla a zca sonuçla  
de erlend b akla m olarak de , tüm faa  
planlanma , uygulanma , zlenm k  
g m kapsayan bütüncül b ö m yakla m  
olarak ele almaktad aa gösterd m z , 
teknolo mühend k alanla da m bek  
ka anma , operasyo m a ma  
sürdürüleb büyüm desteklenm amac a ka  
odak ç yö m anla b msenmekted .
Ka ö m akla m m z k tem d ce yap , 
sürek me k payda bek k  

k de de erlend m z kurulud m süreçler, 
faa g , zleneb dürüleb k de 
yürütülm destekleyecek b ç mde yap and maktad .
Kurumsal faa m z kapsam da yürütülen planlama, 
uygulama, kontro me süreç a d zmet 
ka k la ken, de m  
bek asal gerek klere uyum da 
desteklenmekted .

Süreç Güv ve Sür rme Yakla m m z

Kontek ’de süreç k ö m , ya zca 
operasyonel performa g m de a  
zamanda kurumsal daya k a ma a da katk  
s lamaktad rultuda süreçler düz olarak 
gözden geç mekte, performans gösterg ak p 
ed mek gerek me faa  
planlanmaktad .

Süreç yö m akla m m z kapsam da;
• M bek de erlend mekted  
• Operasyo kler b mekted  
• Yasa düz c gerek kler tak p ed mekted  
• Kaynakla k kulla m desteklenmekted  
• Sürek g m k k ed mekted  
Bu yakla m sa de ka a zca b b bölümün 

sorumlulu u olmaktan ç ka arak tüm orga zasyona 
ya an ortak b ö m anla a dö mekted .

Y m mler Kurum al Yap

Kontek faa a arara  
standartlarla uyumlu yö m m çerç de 
yürütmekted Uygulanan yö m m ka , ç , 

, g , b g g , k  
k yö m alanla da süreç ma k k de 

yö m katk lamaktad .

Uzun Vad er Yaratma Yakla m

Ka ö m gulamala m z ya zca m cut 
faa k a ma de , a zamanda 

k m z z ad dürüleb k hede  
desteklem amaçlamaktad .
Süreç andartla ma , k aza ma , kaynak 

m a ma payda bek  
ka anma oluyla kurumsal performa dürüleb  

k de g m de enmekted .
Ka odak ö m anla m z; m mem  
a ma , operasyonel mükemm desteklenm  
sürdürüleb büyüme hede m z gerçek m  
aç dan temel b ol üstlenmekted .

hesap b k asal uyum k rultusunda 
yürütmekte; ka k g m anla a 
payda a a g , sürdürüleb ksek katma 
de çözümler sunma aahhüt etmekted .



duya , ana de güçlü yö m 
k gelece e ya m yap oruz. Sürdürüleb  
m z merkez koyuyoruz.

Çevre

• m a oruz. 
• Y b a mla a karbon ayak z m z  
aza oruz. 
• A k yö m g dö m faa m z k  

oruz. 
• m zua a tam uyum s oruz. 

l

• Ça an s g önc k olarak görüyoruz. 
• E m g m f atla a ça anla m z  
güçlend oruz. 
• k, ç k kapsa c b m oruz. 
• opluma de er katan sosyal sorumluluk pro  
yürütüyoruz. 

Kurum al Y m

• k de asal m zuata tam uyum s oruz. 
• R k k ö or, k m z g ce a a 
a oruz. 
• g a kla m z koruyo g ede 
tutuyoruz. 

z. 

ulama 

Ulusa arara andartlara uyumlu yö m 
m m zle, ç , topluma gelece e ka  

sorumlulu umuz g oruz.

Kom r

Strate ve Y m Kom

Uz ad de er yaratmaya odak a k yakla mlar.
R k Yö m Kurumsal Yö m Kom
Güçlü kurumsal yap k k yö m anla .

Sürdürüleb r ve m Kom

osyal etk gözeten sürdürüleb k 
ça mala .

a ve Ya r m Kom

ansal sürdürüleb k a m d p odak  
yakla m.

SERT F ALARIMIZ

• ISO 00 0  
• ISO 400 0  
• ISO 4500 0 8 
• ISO 5000 0 8 
• ISO 2230 0  
• ISO 700 022 
• ISO 000 0 8 
• ISO 404 0 4 — Su Ayak z Yö m  
• ISO 4064- 0 8 — Sera Gaz aplama e
                                       rulama 
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L R  YAKL IMIMIZ

Sürdürüleb r r Gelecek
duya çözümlerle ya ara ya m yap oruz.

Y b r Ene ve Y m
m z dürüleb b dünya ç ça oruz.

ana er pluma Katk
Ça anla m z oplum ç de er üretmeye d am 
ed oruz.

Sorumlu Ya r m r me
Y kç a mla m kle gelece büyütüyoruz.
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r

20 , Kontek olarak b z m ç a k 
ya mla m z ayata geç , dö mümüz z 
kazand dürüleb büyümem z omut ç k arla 
güçlend b olm Y boyunca depolama, 
d a me, operasyonel mükemm k dürüleb k 
alanla da önem g m mza a k.

Bu dönemde öne ç kan en önem ad mlardan b , Maxxen 
Energy Batarya Ü m Ar-G ’ d a ma  
olm Ayd ’da hayata geç b b k  
depolama teknolo d m kapa  
geç m g pro batarya m  
entegre ed m mkâ ale gelm Maxxen Energy ya m , 

k ’ dö münü destekleyen stra k b  
dönüm nokta olarak konumlanm .

20 da Kontek Smart Mo o g platformumuzu 
yayg a arak d a zlem performans yö m  
ala dak k m z güçlend d k. G  
santra de ak batarya depolama d a zleme 

m gre eden enteg ö m mod , 
beke deng op m ze ed m lam  

sürek m k aç dan sektörde d kkat çeken b  
uygulama olm .

Operasyonel ölçekte önem b a arak 0 MW kurulu 
g kapa a k. A zamanda yurt d  
EPC pro m z g k uluslarara pazarlardak  

etk m z a d k m d a me 
pro de kayded büyüme, operasyonel 
performa m z destekleyen önem ar ara da yer 
ald .

Sürdürüleb k ala da da önem meler kayd k. 
ISO 2230 Sürek Yö m S m gulama  
tamamlayarak operasyonel daya k m z güçlend d k; 
karbo ayak z aporla m z a mlayarak ç  

20 a zamanda Kontek ’ k sürdürüleb k 
raporunu ya mlad , depolama teknolo de 

me geç kurulu güç aç dan önem b  
kapa a olm Maxxen ya m  

k ’ k entegre GES + Depolama pro , 
kamuoyunda ktörde g ank and arak Kontek 

’ kç öncü yakla m pek m .
Bu g melerle b kte 20 , Kontek ’  
mühend k gücünü, d al yetk k dürüleb k 

gre eden b büyüme anla ba a a 
hayata geç d b dönem olm .

M +61
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D m zman kadromuzun ak f ka m a; 
mühend k, teda k, tasa m, otomasyon, kurulum  
bak m ba a olmak üzere tüm süreç m zde entegre 
yö m m kuruyor, ç , g  

performa da kapsayacak k de bu 
m orga zasyon g de yayg a oruz.

M m ze daha zmet sunab mek ad a gerek  
b k k b ç mde yö or; tüm payda a m zla 
dürüst, g a orumluluk b c daya k r 
kurarak o an b g b k m kabetç ortamda 
koruyoruz. Sürdürüleb zmet ka , ya zca tek k 
standartla ka anma a görmüyor; m  
bek a z ad b ç mde yö m  
de bu yakla m a maz b parça olarak ele a oruz. 
Pro zmet süreç de ka andartla a uyumu 
göz or, süreç m z düz olarak gözden geç k 

o m g b d m zmet ka m z n 
a ma a yö k önem b g d olarak 
de erlend oruz. Yüksek zmet ka dürüleb  
k or, uz ad ortak kla mel unsurla dan b r  
olarak görüyoruz.

k aza ma kaynakla m  
kulla m , da k g akla m m z önem b  
b o maktad rultuda; mümkün olan 
g kaza mla gun bertaraf yöntem  
s layarak ç k önlüyor, tem z m  
mkânla kullanarak kaynak tük m , a kla  

em onla aza oruz. Y , k pmanla  
ç , g k m aza c  
etk daha projelend me a ama da de erlend or; 
tüm kurulum zmet faa boyunca g k  
ana z ederek koruyucu önlemler a oruz.

ö m ala da de  
gerçek m ç gerek b g kaynakla or; 

performa m as alan tasa m 
faa destek oruz bak m da m  

zm da k ed m k ed o  
m layan, m a a l kaynak 

kulla m azaltan yüksek teknolo çözümlerle daha tem z 
dürüleb b dünyaya katk ma amaç oruz. Bu 

yakla m hem arz g güçlend m m 
de sundu umuz zm z ad ka  
korunma desteklemekted .

m bu faa m zde proses yakla m as a or; 
m artla ka ayarak m mem  
a mak amac a entegre yö m m m z  
o ma , uygulanma k k  

m oruz. Pro anla ma  
sürdürüleb g ce a a a or, katma de er 
yaratma pota d kkate a or, etk proses 
performa a ula ma de o b g  
daya me ça mala ayata geç oruz. 
Süreç m z ara dak k m, Kontek ’ m 
operasyonla kapsayan bütüncül b ap ç de 
yö mekted .

Bu yap m o an Planla-Uygula-Kontrol 
Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsünü tüm süreç m zde 
uyguluyoruz. M artla gre po kala m z 

rultusunda hede kaynakla pla or, k  
f atla b or; planlanan faa g or, süreçl  

onuçla z p ölçüyo aporluyor; gerek görülen 
durumlarda performa meye yö k ö c  

g c ak onla ayata geç oruz ma k 
yakla m sa de, da k g  
sürdürüleb zmet ka k z g b ç mde 
s lama de oruz.
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açlara ya mek üzere hayata geç Maxxen 
marka Kontek ’ aha tecrüb , mühend k 
ka akla m z a ed m k a amada 
teknolo g me, ürün tasa m arara b kle  
önc klend m d am da knolo daya m 
altyap o ma a yö k ya mlar 
planlanm .

Otuz a an mühend k, proje g m  
çözüm d m m z b , m  

m entegrasyonu alanla da güçlü b k k 
b k m o m küresel dö mün ya zca m  
de , depolanma , yö m dürüleb  

k de kulla ma da kapsaya açla a 
rudan d m m z lam .

Ar-Ge Pro e Y m 
Ar-Ge faa planlanma , önc klend m  
tak b Ar-Ge Proje Yö m Of araf dan 
yürütülmekted Of , proje portföyünün yö m , bütç  
kaynak op m zasyonu, k ana z , zaman planlama , 
performans ölçüm aporlama süreç den 
sorumludur.

Ürün G rm r m
Batarya m , depolama çözüm güç 
elektro aba asa m , g m  

m den sorumludur. M açla  
rultusunda m m ma o makta, 

mühend k ana z ap makta performa  
sürek olarak g mekted .

Teknolo G rme ve nova r m
Y knolo ara ma , proto p g me, stratej k 
teknolo ol ha ala o ma o asyon 
pro m den sorumludur. Bu b m, 

, ara ma merkez knolo la c a  
b k koord mekted .

Pr plem
G m proto p asarland , 

d d d b altyap a sa p Meka k 
tasa m, elek ksel tasa m, 3D modelleme, yaz m 
g m grasyon süreç bu b mde 
yürütülmekted .

atarya Merkez
Batarya hüc m performans, g k, 
ç daya m öm gerçek d  
g m abora ar altyap a sa p merkez , 
elek ksel karak zasyon, ç k , g k  

aha ko a a uygunluk kapsamaktad .

TAK Ça malar
Maxxen, Ü AK destek ç Ar-Ge pro de ak f 
olarak yer almaktad projeler; batarya teknolo , 

depolama m , güç elektro  
yö m m alanla da yürütülmekte olup ulusal 
teknolo ko m katk maktad .

Avrupa r rogramlar
k m z, Ufuk A pa (Ho zon Europe) program ba a 

olmak üzere ç AB çerç programla a yö k 
ça malar yürütmekted kapsamda uluslarara  
b k g mekte, ortak proje konso mla a 
ka m s lanmakta kç çözüm g m  
hede enmekted .

ver -Sana r r
k ’dek d dak b msel 

ara malar, ortak projeler, staj programla doktora 
düz de akadem k ça malar yürütülmekted  
b k , b g payla m a makta k an 
kayn g m katk lamaktad .

Maxxen, g d knolo k  
uluslarara patent ba a gerçek mekted k  
mülk ö m , o asyon faa korunma  

ca m aç dan stra k b önc k olarak 
de erlend mekted .

Aç k o asyon yakla m m z rultusunda; teda kç , 
start-up’larla, teknolo la c arla akadem k 
kurumlarla b k g mek z. Gelecekte,  
depolama teknolo de daha yüksek performans, daha 
uzun ömür, daha z arj, yapay zekâ destek  
yö m drojen entegrasyonu g b alanlarda 
Ar-Ge ça mala m z dürm de emek z.

Maxxen taraf dan yürütülen Ar-Ge faa  
depolama teknolo , güç elektro , d a  
yö m m entegrasyonu alanla da g  
çözümler arac a dö müne katk lama  
amaçlamaktad .
Akadem k b k , teknolo g me faa  

o asyon odak ça mala k z ad büyüme 
stra destekleyen temel unsurlar ara da yer 
almaktad .
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Sürdürüleb büyüm zyonumuza yö Yö m 
Kurulumuz dö münün her ala dak d m  

a k bak aç a gelece e yö k ya mla m za 
d k etmekted .

Y b depolama alanla da büyüme 
stra m z k d k kç , sürdürüleb zun 
ad de er yaratan çözümler g me hedef m ze yön 

mekted .

Kom r

• Stra Yö m Kom  
• R k Yö m Kurumsal Yö m Kom  
• Sürdürüleb k k m Kom  
• a Ya m Kom  
• knolo o asyon Kom  

Tolga Murat Özdem r Ayha a n

Ahmet Can Köklü Ayd Ya ar

a Yapar Lütf Yücel
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Yö m Kurulu, stra k önc k b m , k  

sorumlu b ö m anla güçlend m ç  
a dak kom ça mala Kom , 
kend gö alanla a g konularda Yö m Kurulu’na 
düz aporlama yapa ö ar.
Kontek ’ z ad de er yaratma hedef  
b , stra k yö k d dürüleb  
büyüme yolculu una d k eden en üst yö m 
orga d .

Strate ve Y m Kom
k z ad a b m , büyüme 

planla g me f atla de erlend m  
s lar. Stra k önc k b m gulanma  
göz .

Y m ve Kurum al Y m Kom
Maruz ka a k a mlanma , de erlend m  
yö m ç kontro m süreç k  
zlenm kurumsal yö m k mun 
göz m lar.

Sürdürüleb r ve m Kom
Sürdürüleb k stra g m , ç  
etk ö m , k m g f a k  
de erlend m osyal etk aratacak ça mala  
yönlend m lar.

a ve Ya r m Kom
ansal stra o ma , ya m f atla  

de erlend m , sermaye yap ö m  
f ansal performa zlenm lar.

Teknolo ve nova Kom
knolo d al dö m stra g m , 

o asyon kültürünün yayg a ma  
teknolo ö k ya mla de erlend m lar.

Y m Anla m z

b k, ad k orumluluk k daya m 
süreçlerd k de erlere ka , payda a m zla aç k 

m kura dürüleb k g m de er z.

m süreç m zde aç k ru b g payla m as 
a z.

ap Vereb r k
A an tüm kararla onuçla dan sorumlu oldu umuzu 
b c ö m m z dürürüz.

Ad k
m payda a m za ka ad , araf z b akla m 

b mser, hakka ön planda tuta z.

Sorumluluk
, sosya konom k etk m z fark da olarak, 

topluma ç ka orumlulukla m z g z.

Payda k
Payda a m z bek gö önemser, ortak 
de er yaratma önc klend z.
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Kontek , sürdürüleb büyüm a zca f ansal 

anla a mümkün oldu una anmaktad  
rultuda kurumsal yö m k , karar alma 

süreç m z m o makta; tüm faa  
payda a bek , yasal gerek k z ad  
de er yaratma hede rultusunda yürütülmekted .
Kurumsal yö m yakla m m z; etk k yö m , güçlü 
ç kontrol meka zmala , k kelere k  
payda arla aç k m esasla z kuruludur. 
Yö m K g kom arac a sürdürüleb l k, 
f ansal performans, teknolo a mla kurumsa kler 
düz olarak de erlend mek zlenmekted .
Yö m Kurulumuz, stra k hede b m , 
kaynakla k kulla m k göz m  
konula da ak f rol üstlenerek k m z z ad  
ba a desteklemekted .
Kontek , faa gösterd m alanlarda g k 

orumluluk k b mseyerek ça anla , m , 
ortakla a mc a ç z ad de er yaratma  

hede emekted .

Faa m z k önem g m performans 
sonuçla payda a m zla zama da k de 
payla ma as a oruz. Aç k m yakla m m zla 
g daya k kuruyoruz.

ap Vereb r k
Karar alma süreç d orumlulukla b c  
hareket ed or, tüm faa m z onuçla objek f 

k de de erlend oruz. Sürek zlem aporlama 
meka zmala performa m z g oruz.

Ad k
m payda a m za , taraf z ad akla ma mel 

p p olarak kabul ed oruz ç de f a n  
destek or, kararla m z objek f k rultusunda 
a oruz.

Sorumluluk
, sosya konom k etk m z fark da olarak 

faa gö or; sürdürüleb kalk maya katk  
s layacak uygulamala destek oruz opluma  
ç ka orumlulukla m z önem oruz.

Payda k
Payda a m z bek d kkate alarak karar alma 
süreç m z k d oruz. Uz ad k ortak 
de er yara m ç düz m g b d m 
meka zmala önem oruz.

• k de erlere k 
• Etk k yö m güç ç kontrol 
• Payda arla aç k m g k  

   güçlend m  
• Sürdürüleb de er yara m k k mas
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Kontek ’ kurumsal yö m yap dürüleb  
büyüm desteklenm , k k k de yö m e 
payda bek deng b ç mde de erlend m  
amac a o an kom araf dan desteklenmekted .
Yö m Kurulu b de faa gösteren kom kend  
sorumluluk alanla a k g m düz olarak 
zlemekte, de erlend mek Yö m Kurulu’na ö  
sunmaktad öylec ket faa a zca f ansal 
performans aç dan de ç , sosya ö m 
boyutla a b kte bütüncül b akla mla ele a maktad .

Kom arac a yürütülen ça malar; stra k planlama, 
sürdürüleb k, ya m kararla , teknolo o asyon, 
kurumsa k ç kontrol süreç k k de 
yö m katk lamaktad .

k z ad büyüme hede b m , stra k 
önc k de erlend m g m f atla ana z 
ed m amac a ça malar yürütmekted Kom , k  
de p asa ko a a uyum s layab m ç a k 
yönlend me faa desteklemekted .

Kurumsa k b m , de erlend m  
yö m ö k süreç ak p etmekted ç kontrol 
meka zmala k gözetmekte, kurumsal yö m 
k gulanma desteklemek m süreç  

g m katk lamaktad .

k dürüleb k hede rultusunda yürütülen 
ça mala koord asyonunu s lamaktad k m de k  
kaynak k f atla de erlend m katk  
s lamakta; ç osyal etk ö m ö k 
süreç ak p etmekted .

Ya m f atla de erlend m , f ansal kaynakla  
etk kulla m z ad de er yara m a yö k 
ça malar yürütmekted k büyüme hede  

rultusunda ya m süreç zlenm katk  
s lamaktad .

knolo k g m ak p ed m , d al dö m 
uygulamala desteklenm o asyon kültürünün 
g m ö k ça malar yürütmekted Operasyonel 

m a acak knolo de erlend m  
desteklemekted .

Kom araf dan yürütülen ça malar, ket faa n  

katk lamaktad Düz de erlend m aporlama 
meka zmala a d kler proak f k de ele a makta, 
performans gösterg zlenmek k me 
yakla m desteklenmekted .
Kurumsal yö m yap güçlend m a mc g n 
a ma , payda bek ka anma z adel  
de er yara m dürülm aç dan önem b ol 
üstlenmekted .

Yö m Kurulu, kom araf dan sunulan raporla düz  
olarak gözden geç gerek görülen konularda yönlen c  
kararlar a Stra k önc k k, performa  
sürdürüleb k hede mu göz kom den 
gelen ö rultusunda gerek ak onlar b .
Kom k ça ma , ç kontro m  
güçlend m kurumsal uyumun s lanma Yö m 
Kurulu göz m de sürek olarak zlenmekted .

Kontek , sürdürüleb büyüme hede destekleyen 

sorumluluk, ad k payda odakl k k z a 
etmekted Yö m anla m z, ya zca f ansal 
performa zlenm de a zamanda ç , 
sosya ö m (ESG) önc k karar alma süreç e 
entegre ed m dayanmaktad .
Kurumsal yö m yap m z, k z ad de er yaratma 
kapa güçlend m , faa den kaynaklanab cek 

k k k de yönetm m payda arla g  
daya k g m amaçlamaktad rultuda 
Yö m K ket stra b m de, 
performa zlenm d dürüleb k hede  
göz m de ak f rol üstlenmekted .

Kontek , faa ken m zuata, k lkelere 
kurumsal po ka prosedürlere uygun hareket etm  

temel b ö m p b olarak b msemekted ket 
g de o an kontrol mekan la , k yö m  
uygulamala düz gözden geç me süreç , kurumsal 
yö m m k desteklemekted .

Yö m K k a k yönünün b m , ya m 
kararla de erlend m , operasyo f ansal 
performa zlenm dürüleb l k hede  
gerçek m ö k ça mala gözet den 
sorumludur. Yö m Kurulu taraf dan a an kararla k n 
uz ad ba a destekleyecek k de ekonom k, 
ç osyal etk d kkate a arak 
de erlend mekted .

Yö m Kurulu, ket faa m zuata, esas 
söz meye, ç düzenlem k kelere uygun olarak 
yürütülm gözetmek k ken tesp ö m  
ç gerek m o ma tad A ca 

ket kaynakla k m kulla ma , payda  
ç karla deng b ç mde göz m kurumsa ba  
korunma , Yö m Kurulu’nun öncel göz m alanla  
ara da yer almaktad .
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Yö m Kurulu, cra orga performa düz olarak 
de erlend mekte; stra k önc k b m  
uygulamala zlenm ç de yönlend c ol 
üstlenmekted akla m, k de ko ara 
uyum yetene güçlend mek dürüleb de er 
yara m desteklemekted .

Kontek ’de kurumsal yö m yap , Yö m Kurulu 
b de faa gösteren kom araf dan 
desteklenmekted Kom , kend zma k alanla a 

k konularda deta celem de erlend meler 
gerçek mekte; elde ed onuçla ö  
Yö m Kurulu’na sunmaktad .

Kom arac a yürütülen ça malar; stra k 
planlama, sürdürüleb k, ya m kararla , teknolo  

o asyon, kurumsa k ç kontrol süreç k  
k de yö m katk lamaktad ap , 
k proak f k de yö m , f atla  

de erlend m kurumsal performa  
sürdürüleb desteklemekted .
Kom ça mala düz ara klarla gözden 
geç mekte, aç duyulan alanlarda meler 
gerçek mekted öylece kurumsal yö m 

m k k olarak güçlend mek  
yö m uygulamala ket k ç d m  
s lanmaktad .

Kontek ’ kurumsal yö m yakla m mel 
unsurla dan b k de erlere k ket 

orumluluk k as a makta; ça anlardan, 
yö c d ortakla dan bu de erlere uygun 
da anmala beklenmekted .

k yö m anla m z, Kurumsa k k m z g  
po ka prosed m z taraf dan desteklenmekted  

Bu çerç de ça anla önc kle uyma gerek  
g göz mekte; b g g lanma  

olsuzlukla mücadele konula da keler 
b msenmekted .
Karar alma süreç de m zuata uyumun ya a 
ç osyal etk de d kkate a makta; payda  
bek düz olarak de erlend k sürdürüleb  
büyüme hede rultusunda ak onlar 
g mekted akla m, kurumsa ba  
korunma a, payda g artma a z ad  
de er yara ma a katk lamaktad .

m kurma kurumsal yö m anla azgeç mez 
b olarak görmekted ayda a m z gö  
bek , stra m z b m d  
önc k m z k d m de önem b ol 
oynamaktad .

k m z, f ansa f ansal olmayan b g  
zama da, anla k de payla ma  

kurumsal raporlama süreç m z ulusa arara  
standartlara uygun olarak yürütülmekted akla m, 
payda a m zla g daya k m z güçlenm  

kurumsal yö m uygulamala m z k g m  
katk lamaktad .

Kont 2025 Sür Raporu
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Kontek , sürdürüleb büyüm a zca ekonom k 
ba a de ç orumluluk, sosyal etk güçlü 
yö m uygulamala deng k de yö m  
mümkün oldu una anmaktad anla  

rultusunda sürdürüleb k yakla m m z, k  
stra k karar alma süreç a maz b parça olarak 
ele a maktad .
Kurumsal yö m yap ç de sürdürüleb k konula  

k yö m , ya m kararla , teknolo o asyon 
ça mala b kte de erlend mekte, uz ad  
de er yara m a katk layacak bütüncül b bak  
aç a ele a maktad .

ket faa ç , sosya konom k etk n 
düz olarak zlenm , de erlend m gerek  

me ça mala planlanma ö m 
yakla m m z mel unsurla dan b d kapsamda 
sürdürüleb k performa g m ö k 
ça malar, g kom ö m organla araf dan 
tak p ed mekted .

TELER ARAC A YÜRÜTÜLEN ÇALI MALAR
Kurumsal yö m yap ç de faa gösteren 
kom , kend orumluluk alanla a k g m  
düz olarak tak p etmek de erlend mekted .
Kom araf dan yürütülen ça malar; kurumsal 

k zlenm , ç kontrol süreç güçlend m , 
sürdürüleb k k m konula de erlend m , 
f ansal performa zlenm knolo k g m  
tak p ed m g b alanla kapsamaktad .
Bu yap a d ket faa a zca f ansal 
performans aç dan de , ç osyal etk  
b kte de erlend mekted .

YÖNET  KURULUNUN GÖZET  R Ü
Yö m Kurulu, k z ad a k hede  
b m a a sürdürüleb k önc k  
de erlend m k göz m den sorumludur.
Bu rultuda; stra k önc k b m , k  
f atla de erlend m , sürdürüleb k hede  
zlenm , yasa düz c g m ak p ed m  

kurumsal performa gözden geç m düz  
olarak ele a maktad .

Yö m Kurulu taraf dan yürütülen göz m faa  
sa de sürdürüleb büyüme hede operasyonel 
faa ara da güçlü b m s lanma  
amaçlanmaktad .

SÜRE  RME V ER YARATMA YAKL IMI
Kontek , sürdürüleb k yakla m a zca b  
dönemlerde yürütülen ça malarla görmemekte; tüm 
faa a an sürek g m anla b parça  
olarak de erlend mekted .

odak k k rultusunda yürütülen ça malarla 
k z ad daya k a ma , payda  

bek ka anma dürüleb de er 
yara m desteklenm de enmekted .

Y m Kurulu G m
Yö m Kurulu, sürdürüleb k stra k k de 
uygulanma gözetmek performa düz olarak 
zlenm lamaktad Kurumsal hede  
sürdürüleb k önc k ara dak mun 
korunma dan sorumludur.

Y m
k m de k dürüleb k konula da da olmak 
üzere, k maruz kald kler düz olarak 
b mekte, de erlend mek ö mekted R k 
yö m akla m m z, uz ad de er yara m  
desteklemekted .

Sürdürüleb r k
, sosya ö m alanla dak  

performa m z k g mek amac a hede er 
b or; bu hede gerçek m z o  

Sür rme
Süreç m z , yö m m m z performa m z  
sürek k kç çözümlerle daha m , daha 
d k etk daha daya k b mod o ma  
önc klend oruz.
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20 , k a ktö aç dan enerj  
dö m z kazand , arz g , f at oynak  

k m po kala daha b g ale geld b dönem 
olm m z a mla a dürürken; 
elek f kasyon, depolama m , beke 
esnek karbon aza m hede po kala  
merkez de yer alm opo k kler, l gaz 
p asala dak dalgalanmala küresel ekonom k 
b z k ma z de bask  
o maya d am etm .

k öz d 0 , b  
depolama ya mla zland , p asa düzenlem  

destek meka zmala a m ortam k d d , 
elek k f atla dalga d am k b  
olm .

Kontek olarak, sürdürüleb b gelecek ç de er 
üretm payda a m za uz ad katk lamaya 
d am ed oruz.

KÜRESEL GE MELER
• m z a mla da a d am etm , öz kle 
g zgâr g b b kaynaklara yö k 
ya m a güçlenm  
• Elek f kasyon, depolama, beke esnek  
karbon aza m hede , po kala merkez de 
yer almaya d am etm  
• opo k k l gaz p asala dak  
dalgalanmalar, k ma z de etk  
olma dürm  
• COP süreç kapsam da karbon aza m hede  
tem z f ansma a yö k ça malar y unla m , 
g mekte olan ülk ç f ansman meka zmala  
önem artm .

ELEKTR  F ATLARI VE P A ER
• 20 boyunca k k k p asa da den 
yuka önlü f at bask a görülm  
• Artan elek k taleb , l gaz ma dek  

dalgalanmalar, dö z kuru etk arz g odak  
düzenlemeler f atla kselm den olm  
• Y b m un oldu u saatlerde 
f at bask anmala görülürken, puant saatlerde yüksek 
f a ola o m  
• k ç da k stra , serbest p asa 
söz m , tük m zamanlama , depolama öz 
tük m ya mla daha k k hale gelm  

TÜR E ENER  P ASASIN 2025
• k ’de artan elek k taleb , ekonom k büyüm  
sana dek m a k m kseltm  
• Y b a mla da a d am etm  
g zgâ ba a olmak üz kurulumlar 
d a m  
• L a z m b antral pro a gösterm , 
depolama m ö k ya mlar güçlenm  
• Elek k m d b kaynakla pa artmaya 
d am etm l kaynak m ma dek  
de mler f atla a önlü etk c olm  
• M cut p asa ko a , ya m g dö , 
marjla portföy op m zasyonu üz de etk olmaya 
d am etm .

MEVZUAT VE P T A GE MELER
• YEKDEM meka zma da yap an güncellemeler, 

c g ap a m stra k meye 
d am etm  
• EPDK’ depolama m , esnek k zm  
dengeleme p asa a yö k düzenlem  
mod önünü açm  
• Kapa meka zma gulamala destek 
meka zmala , baz m santra f ansal 
sürdürüleb katk lama de em  
• Karbon düzenlem dürüleb k raporlama 
standartla a yö k küresel g meler, k SG 
odak a önem a m  

S UÇ VE TEK ENER ’  YAKL IMI
20 b , depolama k k 

çözüm önem kazand , f atlarda d am k  
de m a and m zua dö me yön 

d b dönem olm .

Kontek , bu g m ak dan tak p ederek 
kç knolo , operasyonel mükemm  

sürdürüleb de er yara m a odaklanmaya d am 
edecek .
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20 ba a sürdürüleb k eko m , küresel 
ölçekte karbon nötr hede ö k kurumsal 
stra z kazand , döngüsel ekonom  
uygulamala ayg a da k z c  
sürdürüleb merkeze a a aporlama  
düzenleme çerç d a d b döneme 

aret etm .

Karbon f atlama , m , f ansma  
yö m g b ba klar, ya zca ç orumluluk 
alanla olmaktan ç karak ekonom k sürdürüleb de 
temel b a gelm .

Bu g meler, Kontek olarak faa gösterd m z 
b , mühend , m e 

depolama alanla da yürürlüktek düzenlem  
etk a m Öz k b antral yönetm  
yürürlü e g m , depolama ya mla k 
kapsam a a ma d a zlem m  

k m zua g m m ya m süreç de hem 
de operasyo m kte önem meler s lam  
Bu düzenlemeler, enteg k çözüm  
yayg a ma a zem az am .

20 boyunca ktörünü etk  
küresel sürdürüleb k düzenlem ara da k  
Sürdürüleb k Raporlama Standartla ( SRS), A pa 
Y Mutabaka , Karbon S da Düzenleme Meka zma  
(CBAM) Kurumsal Sürdürüleb k Raporlama D k f  

(CSRD) öne ç km a ek olarak, b  
c f kasyo m olan I-R  

YEK-G uygulamala a g artm bu meka zmala  

güçlend m de önem araçlar ha gelm .
Önümüzdek döneme bak d da, 20 onra da 
depolama zorunlulukla ayg a ma , em o caret 

m d a ma kapsam 3 em on 
raporlama zorunlu hale gelm beklenmekted k m 
f ansma araçla , a dürüleb k 
performa a kred mod ktörünün 
f ansman yap a m kararla daha b c  

k de etk ce öngörülmekted .

Bu çerç de sektör oyuncula ö m , em on 
ölçüm SRS uyumlulu u alanla da güçlü b az k 
sürec m büyük önem ta maktad da k 
z c de karbon etk zleneb m ç  
d a meye ya m yap ma depolama  

drojen g b knolo Ar-Ge düz de odakla ma , 
uz adede rekabet a anta layacak unsurlar 
ara da yer almaktad .

20 boyunca sürdürüleb k gündem de COP 
süreç , SRS uygulama tak m , f de , karbon 
f atlama meka zmala , k m f ansma -R YEK-G 
g b b f kasyo m öne ç kan 
temel ba klar olm g meler, k m z  
sürdürüleb k yakla m z ad a k 
yö m k d önem ferans noktala olarak 
de erlend m .
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Kontek olarak, 30 a an mühend k  
çözüm d m m z gelece e odaklanan 
sürdürüleb k zyonumuzla b oruz. 2025 
sürdürüleb k stra m z k m, a o asyon olmak 
üzere üç ana odak ala z a ed or; 
sürdürüleb ç , ekonom k oplumsal 
boyutla a bütüncül b ö m anla olarak ele 
a oruz. Bu yakla m rultusunda sürdürüleb k, 
Kontek’te b po ka olma ö de kurumsal kültürün 
a maz b parça olarak konumlanmaktad .
Sürdürüleb k yö m m z, 20 da a an kararla 
o a Yö m Kurulu’na olarak ça an 
Sürdürüleb k Kom arac a yürütülmekted  
Kom , 20 boyunca dört kez toplanarak 
sürdürüleb k hede m z m de erlend m  

SRS uyum pla onaylanma , teda kç dürüleb k 
ç k grasyonu, karbon aza m 
hede güncellenm , m pro  
ölçeklend m dürüleb k raporlama  

m z g ce sürec a ma g b k k kararlar 
alm Kom , GRI uyumlu yö m yap kontrol 
a da tutmakta, k f at ana z rultusunda 
performa düz olarak Yö m Kurulu’na 
raporlamaktad .

Sürdürüleb k ça mala m z; Sürdürüleb k Of  
koord asyonunda EPC pro , O&M, Ar-Ge, Maxxen, 

an Kaynakla , ans, Sa Alma, SG, Ka D al 
Dö m ba a olmak üz g m b m katk a 
yürütülmekted .

, m , g , d a me 
an kaynakla alanla da faa gösteren ça ma 

grupla arac a oplama, em on tak b ,  
tasarrufu pro fark da k ça mala ayata 
geç mekted .

k m da; karbon em onla aza ma , 
b a mla a ma  

m g m mel önc k m z çerç de 
yer almaktad kapsamda, 2030 a kadar 2025 baz 

a k asla Kapsam Kapsam 2 em onla m z  
azaltma , Kapsam 3 em on y unlu  
a arak hesaplama daha fazla da m  
hede oruz. Y b portföyünün g m , 

bek m a ma d k karbonlu çözümler 
bu hede mel araçla o maktad .

an da; ç k kapsa c a ma ,  
s g kültürünün güçlend m oplumsal 
katk desteklem amaç oruz. Ü , meslek 
odala oplum k a a yürütülen e m  
fark da k ça mala a sürdürüleb k b c  
yayg a ma a katk oruz o asyon da 

dürüleb zmet g me, d a m  
Ar-Ge ya mla önc klend mekted depolama, 
Solar+Storage çözüm d a ö m  
platformla , bu alandak a k büyüme alanla m z 
ara da yer almaktad .

Sürdürüleb k po kam z rultusunda k kelere, 
ulusa arara andartlara ktek  
m zuata uyumla faa gö or, m M  
Sürdürüleb Kalk ma Amaçla mlu b de er 
yaratma de oruz. Hede m z kapsam da kaynak 

m a or, sera gaz m onla m z düz  
olarak hesap o aza ma yö k projeler g oruz. 
KO K Akadem arac a ça anla m z oplumun 
sürdürüleb k fark da a maya yö k e m  
b k dürüyoruz.

20 ç de karbo ayak z aporla  
ya mlanma , ISO 2230 Sürek Yö m S m ’  

uygulanma Maxxen Energy Batarya a m , 
sürdürüleb k yol ha am z öne ç kan ad mla olm .
Performa m z karbon sa m , kulla m , a k 
yö m , ça an mem pro m g b  
ölçüleb göstergelerle tak p ed or; sonuçla  

rultusunda sürdürüleb k yolculu umuzu kara kla 
sürdürecek, gelecek ç daha ya anab b  
dünya yaratma mel sorumlulu umuz olarak görüyoruz.
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Kontek , sürdürüleb k anla a  
merkez k ç , sosya ö m (ÇSY) 
boyutla da uz ad de er yaratma  
hede emekted rultuda, faa m z  
sürdürüleb k k çerç de yö ken, 
payda a m z ç konom k, ç oplumsal fayda 
s lama önc klend mek z.

ÇEVRESEL S RUMLULUK YAKL IMIMIZ
dürüleb k, faa m z k z 

d am gelecek a anab b ç  
b akma sorumlulu umuzun tem o maktad k m 
de k mücadele, l kaynakla m  
kulla m , a kla aza ma b olo k ç  
korunma ç ö m yakla m m z mel 
unsurla d aa m z ç k aza 

d mek amac a m ça mala  
yürütmekte, b kulla m a makta  
karbon ayak z m z azaltma de emek z.

ö m m m z kapsam da ç k  
düz olarak de erlend or, a k yö m ç m z  

o kaynakla korunma a yö k projeler 
g oruz da k z c m zde de ç performans 
k gözeterek, ortakla m zla b kte ç  
etk azaltacak uygulamala ayata geç oruz. Uzun 
adede d k karbonlu b konom ç dö mün 

parça olma dürüleb b gelecek ç orumluluk 
alma aahhüt ed oruz.

S SYAL ER YARATMA ANLAYI IMIZ
Ça anla m z, ortakla m z ç de bulundu umuz 
toplum, sürdürüleb k yakla m m z merkez de yer 
almaktad an odak b kurum k  
ça anla m z g m desteklem , ç k  
kapsa c k etm ad b ça ma ortam  
s lama önc klend oruz g , tüm 
faa m zde ta z med m z temel b ked S f  
kaza def areket ederek, g ça ma 
ko a k mek ça anla m z n  
tüm önlem m z da tutmakta z.

oplumsal kalk maya katk mak amac a e m, 

ç , m osyal refah alanla da projeler 

kuruyoruz. Yerel toplumlarla b aparak, faa  
gösterd m z bölgelerde ekonom k osyal de er 
yaratma amaç oruz. Güçlü b kurum kültürü, k 
de erlere k payla mla m z oplum refa  
a maya yö k olma ç ça mala m z dürüyoruz.

GÜÇLÜ YÖNET  YAPISI

yö m anla m z m o maktad Yö m 
kurulumuz d de, kurumsal yö m k  
uygun, güç k b ö m yap faa m z  
yürütüyoruz.

k kuralla m z, uyum po kala m z k yö m 
m m z, ç m z bütününe entegre ed m  

Yasal m zuata tam uyum s lamakta, k 
kelere kalarak tüm payda a m zla g daya  

k kurmakta z g g , g z ber 
g k alanla da gulamala b mseyerek,  
sürek payda a m z g  
s lamakta z.

Yö m kurulumuzun ak f göz m ö m  
sa plenm dürüleb k hede m z a k karar 
alma süreç m ze entegre ed or, uz ad de er 
yara m destekleyen b ö m anla areket 
ed oruz.

R SK VE FIRSAT YÖNET
Sürdürüleb k kapsam da ka ka a oldu umuz 

k f atla ma k b akla mla de erlend or, 
stra k planla m z bu de erlend meler rultusunda 

k d oruz k m de k , arz g , 
regülasyonlar, teknolo k dö m, g , 
teda k z c dürüleb bar yö m g b  
konularda k b o k ana z ed oruz.
R k yö m sürec m z, kurumsa k yö m 
metodolo m z g k de yürütülmekte olup, ola  

k f ansa operasyonel etk aza d m  
hede emekted A zamanda dö mü, kç  
teknolo , d a me, m k a modell  
g b alanlardak f atla de erlend k sürdürüleb  
büyüm kabet a anta aratma amaç oruz.
Payda bek , küresel trend ktörel g meler 

rultusunda d am k b k f at yö m akla m  
b mseyerek, gelece e daha d ç az k b ap  
o oruz.

PERF RMANS EME VE SÜRE  RME
Sürdürüleb k hede m ze ula mak ç performa m z  
düz olarak z or, ölçüyo aporluyoruz , 
sosya ö m alanla dak g m g  
b m m zle tak p ed or, eld m z sonuçla  

Sürdürüleb k Kom m z, b de  
gerçek m ç ak on planla gözden geç or, 

aç duyula m b o gulamala  
etk z or. Yö m Kurulu, sürdürüleb k 
stra m z gulamala düz ara klarla 
de erlend k gerek önlend m apmaktad .
Sürek me kültürünü tüm süreç m ze entegre 
ederek, daha m , daha kç daha sürdürüleb  
b gelecek ç ça mala m za kara kla d am ed oruz.
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Kontek ’ payda , faa m zden 
ruda a dola olarak etk ar  

kapsamaktad 0 da payda a m zla kurdu umuz 
m daha ma k, ölçüleb kapsa c b  

yakla mla yöneterek ortak de er yaratma  
sürdürüleb büyümem z güçlend m de oruz.

m

kanalla arac a g daya k kuruyoruz.

ta er
aç bek d kkate alarak sürdürüleb  

kapsa c de er yaratma önc klend oruz.

Sür rme
G b d m ç m ze entegre ederek payda  
mem k olarak a oruz.

PAY TAMIZ VE ÖNCE EN RME MATR S
Payda a m z Kontek ç a d önem Kontek 

’ payda ar üz dek k de erlend k 
önc klend me ma o m .

2025 YILIN ÖNE ÇIKAN GE MELER
• Payda a am z güncellenerek önc klend me ma  

d  
• D a m kanalla ayg a d , payda g b d m 
meka zma güçlend d  
• Önc k payda grupla m zla düz are topla a  
yap d  
• Sürdürüleb k odak bek rultusunda 
hede m z gözden geç d  

PAY KATILIMINA  YAKL IMIMIZ
Payda a m z gö bek ç m ze 
entegre ederek sürdürüleb de er yara or, düz g  
b d m meka zmala performa m z g oruz.

2025 PAY KATILIM GÖSTERGELER
M da kç bek renmek amac a 
yap an z a kapsayan toplam payda opla  
gö me sa 05

ÖNCE  ULARIMIZ (2025)
• g
• k m de k mücadele 
• arz g operasyonel mükemm  

• D al dö m o asyon 
• Yerel kalk ma oplumsal fayda 
Sürdürüleb b gelecek ç payda a m zla b kte 
ça oruz.

Grubu

Yönetm Yönet  Kurulu  
ra Kurulu

l /
Üç 

Str üyüm ansal 
per ormans  yönet  

sürdürüleb mevzuata uyum

Yönet lar  
s lant lar  

raporlamalar

gözden g rme 
lar r rmans 
raporlamalar

Ça anlar Tüm ça anlar
Sür  /

l

a ve güven  
er ge  ad  ücr  

ç et urum ültürü

os  ntr  
e t ler l an 

le nt lar

Çal an ba l  an  
e t ler r ormans 

de erlendrme süreçler

M te er özel s ör a
lar

Sür  /
o l

Güve  ener arz   
r sözle e llar  

sürdürüleb r rmans

Toplant os  
tel n sa a yaretle  

ter  memnun et 
ler

M ter  memnun ler  
düzenl sa yaretler  
sürdürüleb rl  sunumlar

Teda er ve
Or lar

Teda er
yü le c er

lar

Sür  /
Üç ödem  uzun vade b  G ve 

çevre standartlar

Toplant n mler  
e-pos  

per rmans 
de erlendrmeler

Tedar  de erlendrme süreçler  
r mler  

çözüm or l  çal taylar

Yat c ar
ve

Or lar

edarlar
yat c ar
ansal urumlar

Üç  
Y llyönet  uzun vade  

de er yarat

rm sunumlar  
nansal rapor  

tel o ranslar

nansal sonuç sunumlar  
yat r c  l ler  to lar  

sürdürüleb rl  raporlamalar

Kamu Kurumlar
ve

Düzenle c er

lar  
yerel yönet er
re urumlar

Sür  /
yaca

Göre
sürdürüleb etler  

raporlama

Resm yaz alar  
l raporlamalar  

s örel s areler

lg rme 
lar s rel çal taylara 

lm ryod raporlamalar

Yerel
Toplulu lar 
ve STK’lar

Yerel al TK’lar
s ör dern ler

Sür  /
o e

Bazl

Çevresel  yerel l  
t m  sosyal pro ler  

aretler  
l sosyal medy  

pro nl ler

Sosyal sorumlu o ler  
yerel m çal alar  

lg lendrm lar

Medya
Gelen sel ve d tal
m ar

Düzenl  /
yaca Göre

Do  ve zaman da 

ge eler

Bas  bültenler  ba n 
lar röpor r  

l çer r

Bas  bültenler  medya 
lg rm lar  

röpor  ve r  payla ar

Ü ve teler ve

Kurumlar

Ü ve teler
ara t a
mer ler

Sür  /
Y ll

-Ge  b le s  
t m atla  b  

payla

rl  pr oller  
semner nel  

çal taylar

Ünve rl r  
semner ve panellere 

lm s ogramlar
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Kontek olarak sürdürüleb k yakla m m z  
k d ken, faa m z konom k, ç  

sosyal etk bütüncül b perspek e de erlend or; 
payda a m z gö bek karar alma 
süreç m ze rudan entegre ed oruz. Bu rultuda 

ktöründek ak p örnek uygulamalar 
celenm , kapsam b benchmark g ça ma  

gerçek m dürüleb k ala da öne ç kan 
önc kler, raporlama pra k ktörel e mler ana z 
ed m .

PAY KATILIMI VE ANKET SÜREC
Önc klend me ça ma kapsam da Kontek ’  
faa den etk ç d payda grupla  
ta mlanm bu gruplarla yüz yüz o b anket 
ça ma m rultuda toplam mel 
payda grubu b m olup, 62 k ka m s lad  
anket ça ma arac a Kontek ’  
sürdürüleb k yakla m a k alg ar, bek  
önem konular de erlend m Anket ça ma , 
Kontek ç b 0 önc k konu üz  
yap and m .

ÖNCE EN RME ANA
VE SINIFLAN IRMA
Elde ed g b d mler sürdürüleb k ek b m z 
taraf dan deta olarak ana z ed m konular ç , 
sosyal, yö m konom k boyutla a b kte 
kapsam k de de erlend m .

Ana z sonucunda 30 konu, “Çok Yüksek Önc k ”, “Yüksek 
Önc k ” “Önc k ” olmak üzere üç ana katego de 

nd m Söz ko nd ma, m M er 

Sürdürüleb Kalk ma Amaçla (SKA) k d m e 
Kontek ’ a k hede m k de 
gerçek m .

Kontek , b önc k alanlar kapsam da 
ç osyal etk ö m a ma , 
sürdürüleb büyüm güçlend m z adede 
de er yaratma kapa a ma de emekted .

9 temel payda grubu: ç d payda a m z n
gö bek de erlend d  

62 a m: Yüz yüz o anketle
gö opland  

30 : , sosyal, yö msel
konom k boyutla a ana z ed d  

v : Çok Yüksek Önc k , 
üksek Önc k , Önc k  

Strate m: SKA mlu, stra k 
hede erle b m önc klend me.
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Önc  Konular ve 
Önc

38

Sosyal Ekonomik

Yenilenebilir Enerji

Enerji Depolama ve Esnek Enerji Sistemleri

Adil  cretlendirme

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Yenilenebilir
Enerji

Enerji Depolama ve
Esnek Enerji Sistemleri

Finansman

Memnuniyeti

ve Temiz
Teknoloji

Gizlilik

Uygunluk
Kurumsal Adil ücretlendirmeUygulamalar

Uyum Uyumluluk
Ekonomik Performans

ve Sorumlu Tedarik

Entegre Risk
Kurumsal Sosyal

Sorumluluk
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Önc Konular Kat S SKA’lar
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Önc Konular

Y
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Güven ve
bar

Y m
Anla Vereb r k

Ya al Uyum
ve Sorumluluk

Kontek olarak tüm faa m z k de erler, 

yürütm mel b ö m anla olarak b m oruz.

kar ça mala önlenm , k yö m anla m z  
temel unsurla dan b d K menfaa ket 
menfaa önüne geçmem a rultuda,  

g kararla k ç karlar rultusunda a d  
z m aratab cek durumlardan kaç ma  
beklenmekted Ola ç kar ça mala derhal 

beyan yoluyla bu durumla ö m k 
ed mekted Öz kle ya mlar, rak p k kurulmas , 
ya a a da sosyal faa g b alanlarda 
aç k beya onay meka zmala gulanmaktad .

Kontek olarak, tüm faa m z asal m zuata, 
g k kurallara k ç düzenlemelere tam uyum 

çerç de yürütm mel b ke olarak b m oruz. 

uygun ça ma ke ed k m Kontek’  
toplum nezd dek ba korunma amaçlayan 
bütüncül b çerç maktad kapsamda, yasa  

k kurallara uyan tüm ça anla m z d er 
payda a m z taraf dan b msenen, ola a k  
merc b d m k b ç md celenm  
s layacak süreç ayata geç oruz.

Yönetm m Kontek ça anla kapsamakta 
olup, uygulanma ak b an Kaynakla b m m z  
sorumlulu undad Üst düzey yö c m z, ek p bu 
kuralla b msem gulama lamakta; 
Yö m Kurulumuz karar alma süreç d k kelere 
uygun hareket ed m kend dosyala  
g z korunma dan sorumlud m ça anla m z, 

Kuralla ’ okumak, uygulamak ayk durumla  
an Kaynakla ’na b d mekle yükümlüdür.

Kontek , a pa ang b  
kurmamakta k a a da d ançlar, gruplar ya 
da send kalarla k d m z memekted  
Rekabet hukukuna kel ö c m zuata tam uyum 
s lanmakta; rak plerle f at, pazar payla m , m 
kapa g b kabete hassas konular ko mamakta 

k olarak yasaklanmaktad A ca, yap m 
programla ambargolar kapsam da yasak k  
k arla k kurulmamakta; bu alandak  
düzenlem k de b ce d kkate a arak 
d kka areket ed mekted .

K korunma da k asal uyum 
yakla m m z a maz b parça d K  
ya zca b m , aç k m amaçlarla mekte; 
z z payla m, gere den uzun süre saklama  
g k zaf k k z memekted  
Kuralla ’na uyum zlenm a aporlanma ç  
o an meka zmalar çerç de, ap an 
b d mlerde m m z memek k kültürün 
kurumsal yap de güçlend m  
hede enmekted .
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Ça anla m z osyal etk m a mak, ek p ruhunu 
güçlend mek kurum kültürünü desteklemek amac a 
fark g alanla a yö k kulüpler o oruz.
Spor, sanat, osyal sorumluluk faa  
arac a ça anla m z g m a d  
duygusuna katk oruz.

p ruhunu güçlend r ruz.
a m ar r ruz.
ya ve topluma de er ka ruz.

Yetenekler fed r g me d ruz.

a bol Kulübü
* Voleybol Kulübü
* Kürek Kulübü 
* Ya ama Kulübü

20 da kurulan kulüp m z arac a basketbol, 
oleybo kürek tak mla m zla kurumsa alarda 

Konte m k. Ya ama Destek Kulüb  
6’dan fazla pro mza atarak k ç b ad m daha a k.
6 fark kurumsa ada 20’den fazla ka a mada 
Konte m k.

Sosyal fayda odak projelerle topluma de er katmaya 
d am k.

20 da m cut kulüp m ze, sosya g m odak  
kulüpler ekleyerek her mecrada görünürlü ümüzü 
a acak, ek p ruhunu güçlend cek daya ma 
duygusunu pek cek b çok projeye daha mza atma  
hede oruz.
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Y s e uygulama 
gücümüzü toplumsal fay e ren, sür

sosyal sorumluluk pro e temel 
s z B sunda 
hayat Kont tf
üre y zca t k toplums
dönü rç yarat yakla

r k rs r s
afe estek e sosyal e es
Kont turmakt r. 
Platf re t toplumsal 
k raya ge rerek, Kont e Ötes

yonunu somutla ran uzun sosyal e
olarak konumlanmakt r.

Kont e strate s

kampany yar surlarla dest r. Bu 
bütüncül yakla sayes sür esa

re ula s k zas k
e yar s e pro sosyal e oyutunun 

f ye e re t ye
toplumsal faydaya dönü türülerek Kont
uzun sosyal e tformu olarak güçlenmes
s r.

oplumsal day
r r ye E

V EG rçekle r. B
kaps remden e çocuklar
dest s rak, ç c

rsat e k
sunulmu tur.

re e ya kat çekmek 
slararas ratonu’na k

s ; # ohumaGunesOl kampanyas
rde f yar r. Bu ç sosyal 

S sosyal sorumluluk ç
kaps Sef sar’ LÖS f

üre k s ös ç
ya estek olunmu tur.

korunmas e ekos st y
c s r’de ya anan orman 
y r Ege Orman V

y rak “Kontek Ç r

y ye korunmas e 
y canlanmas k s r. A ca, 

orman y sonras e es

sürdürülmü tür.

Kaps toplumsal f yetler kaps Kontek 
Ya ama Destek K Büyük yes
tar zenlenen “Umuda Pedal Çe yoruz” 
e ye Görme Ö t

kte y r re kte pedal 
çe e kte, day kte 

r ; Kont s e ten 
alar türme yakla s
ortaya konmu tur.

E esteklenmes Koruncuk V
rtaokul Yurdu’nda ç e

s st letme dest s Çanta 
Gelec a r” kampanyas kaps r re 

est r. Bu pro çocuklara gü

202 oyunca yürütülen Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
ç kaps 250.000’den f

, 500.000’den f y
s r. Gerçekle e re t 0’ün 
üz k ; y tal e tele yon 
mecr .000 z yans r. 
Bu ç r, y tal r toplam 
300.000 z ken; sosyal medya 

250’den fazla payla 500.000 z
s r.

Kont rak, y

e sür k sunda t
katan sosyal sorumluluk ç kar
sürdürmeye de am etmekte

K s S sy S

Y et f yet e
ret t

yet toplum al faydaya 
dönü türülmü tür.
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s

Kontek olarak sürdürüleb k m de k  
mücadele, ç m, toplumsal fayda kç  
çözümlerle b kte ele a or; uz ad de er yaratma 
hedef m z rultusunda a m z merkez  
konumland oruz. Bu anla çerç de, 20  
sürdürüleb k stra m z k m, a o asyon olmak 
üzere üç ana odak ala z a k.

k m da; karbon em onla aza ma , 
b a mla a ma  

m pro ayg a ma önc k  
hede m z ara da yer almaktad Karbon aza m ol 
ha am z rultusunda hem kend operasyonla m zda 
hem de m m z de er z c boyunca d k 
karbonlu çözümler sunma amaç oruz. Bu kapsamda, 
k m de k mücad a zca ç b  
sorumluluk de , a zamanda ap b ç m m z  
dö a k b önc k olarak ele a oruz.

an odak akla m m z çerç de; ça an 
ç a ma , g kültürünün 
güçlend m osyal katk programla m z  
yayg a ma de enmekted Ü , meslek 
odala oplum k a a b ç de 
yürüttü ümüz e m fark da k programla arac a, 
sürdürüleb k b c oplum g de g m  
katk lama amaç oruz.

o asyon ek d dürüleb zm  
g m , d a m Ar-Ge ya mla önc k  
alanlar olarak ele a maktad depolama 
teknolo g çözüm alanla da hayata 
geç d m z projelerle, ortakla m z oplum ç d k 
karbonlu, m kç çözüm oruz.
20 ba a, ESG k f atla b m  
yö k stra k ad mlar a ma ç düzenlemelere uyum 
s lanma da önc k gündem madd m z ara da 
yer almaktad .

Yö k stra k ad mlar a ma ç düzenlemelere uyum 
s lanma da önc k gündem madd m z ara da 
yer almaktad .

Bu rultuda depolama, Solar+Storage çözüm  
d a ö m platformla , k m z aç dan 

önem f atla olarak öne ç kmaktad Kontek  

meden sürdürüleb k yolculu umuzu kara kla 
sürdürmeye; gelecek ç daha ya anab b  
dünya yaratma mel sorumlulu umuz olarak görüyoruz.
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A k yö m akla m m z, kaynakla m kulla m  
ç k aza d m z kuruludur. 
Faa m z sonucunda o an a kla k de 
a ma , g kazand ma den kulla ma 
yönlend m mel önc m zd .
20 m z, a kla büyük unlu unun g  
kaza ma kazand d ç k m z m m ze 
ed m katk lad göstermekted .

L R GELECEK Ç N

A kla azaltmak, g kaza m a mak kaynakla  
m kullanmak ç ça mala m za kara kla d am 

ed oruz.

• munu kayn da azaltmak ve 
ver m a m lamak. 

• an a ar do de ayr rarak 
ger aza ma kazand rmak. 

• Çevr r aza d rerek 
rdürüleb r b r g rmak. 

• Ger aza m ora ar rmak ve kaynak 
ver m mek. 

g rumlu
yar rdürüleb r.

m

u
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Kontek , faa den kaynaklanan sera gaz  
em onla düz olarak zlemekte, hesaplamakta  
raporlamaktad m on yö m akla m m z k m 
de k mücadele, m a ma  
d k karbonlu büyüme hede desteklenm  
amac a yürütülmekted aplama aporlama 
süreç m zde uluslarara kabul görm metodolo den 

ka a ab k k as a oruz.
SERA GAZI E S ARININ YÖNET
Em onla m z düz olarak zlenm ö m  
k m de k ola k ka daya k m z  
a ma dürüleb de er yaratma hede m z 
aç dan k k b öneme sa p .
K muz, em on hesaplamala da uluslarara  
kabul görm metodolo den yararlanmakta  

ka a ab k k rultusunda 
gerçek mekted öylece em on kaynakla  
b m , aza m f atla de erlend m  
performa zlenm mümkün hale gelmekted .

HESAPLAMA MET S
Sera gaz a az a ken faa g  
em on faktö kulla arak hesaplamalar 
gerçek m m on hesaplamala da uluslarara  
kabul gören metodolo güncel em on faktö  
esas a m .
Hesaplamalar kapsam da;
• rudan em onlar (Katego ) 
• kaynak dola m onlar (Katego ) 
• D er dola m onlar (Katego ) 
• S a k yö m kaynak m onlar (Katego 4) 
a katego a de de erlend m .
Em onlar, sera gaz protokolü kapsam da operasyonel 
kontrol yakla m a göre hesaplanm olup sonuçlar ton 
CO e c d fade ed m .

RGA AS EL SINIR VE KAPSAM
Em o a az a ken operasyonel kontrol 
yakla m b msenm k faa kapsam da 

rudan kontrol a da bulunan operasyonlar 
kapsam a dâ d m g m on kaynakla bu 

çerç de de erlend m .
Raporlama kapsam Kontek ’ merkez of  
operasyonla , saha faa operasyonla  
çermekted .
Raporlama dönem Ocak – Ara k 2025 ta  
kapsamaktad .
VER  KA TES  V RULAMA YAKL IMI
Em o a de kulla a rulu  
g lamak amac a ka kontrol 
süreç gulanm .

rultusunda gözden geç m , hesaplamala ç 
d m süreç rulanm .

anter sonuçla ö m taraf dan onaylanmakta 
düz olarak gözden geç k me f atla  

b mekted .

KULLANILAN E S  KAYNAKLARI
Katego – rudan Em onlar
• Moto kulla m  
• Benz kulla m  
• lgaz tük m  
• Kaçak gaz em onla  
Katego – Kaynak Dola m onlar
• Elek k tük m  
Katego – D er Dola m onlar
• Sa alma o k faa  
• Ça an ula m  
• aha  
Katego 4 – S A k Yö m
• Su tük m  
• A ksu o mu 
• A k yö m faa  

E S  FAKTÖRLER  VE VARSAYIMLAR
Hesaplamalarda IPCC 2006 Rehb , IPCC 20 GWP 
de a arara kabul görm m on 
faktö kulla m k k tük m k m on 
faktö ç p asaya daya akla m esas a m .
Faa ayaç okumala , fatura ka a , sa  
alma belg , seyahat ka a operasyonel ka ar 
g b b c kaynakla dan s lanm .
Mümkün oldu unca b c a maya özen 
gö m , bulunmayan durumlarda kabul görm  
arsa mla ktö arsa an de erler kulla m .

20 a gaz a onuçla a göre em onla  
önem bölümü rudan faa den kaynaklanan 
yak k m den o maktad a da lo k 
faa aha de dola m onla ç de 
önem paya sa p m onla düz olarak zlenm , 

m gulamala operasyo meler 
arac a karbon ayak z aza ma a yö k 
ça malar sürdürülmekted .

Kont 2025 Sür RaporuKont 2025 Sür Raporu

Kategor 1 – o udan Em yonlar (Scope 1)

Kategor  1 – Motorn

Kategor  1 – Benzn

Kategor  1 – Do algaz
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Kategor 2 – Ene Kaynak olay m onlar (Scope 2)

Kategor  2 l r  Tü

Kategor  2 ner  Kazan n azalt )
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Kategor  n lma / L
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Kontek olarak, tüm operasyonla m zda su 
kaynakla m kulla m önc klend oruz. Su 
tük m m z z or, su ayak z m z düz olarak hesap or 

g lamak ç k me 
ça mala oruz.

20 ba a Kontek Kontek Mac ç  
hesaplanan toplam su ayak z 05,7 m³ olarak 
gerçek m m kta 072 m³ ’ ma ayak z , 
533,7 m³ ’ g ayak z d Su kaynakla korunma , 
sürdürüleb b dünya ç önem orumlulukla m z 
ara da yer almaktad .

SU YÖNET  YAKL IMIMIZ
Su kaynakla korunma m kulla m , k m 
de k mücadelem z ko m  
sürdürüleb azgeç mez b parça d  
Operasyonel süreç m zde su tük m azaltmak, 

den kulla m olanakla a mak kaynakla  
ka korumak ç ça malar yürütüyoruz. Bu yö m 
yakla m m z , k f atla d kkate alarak sürek  
g m de oruz.

TEK AS ZLI SU AYAK 

TEK MACHINERY SU AYAK 

MA  / GR I

AS RK ZLI T PLAM SU AYAK I

r
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Kontek olarak su kaynakla korunma , sürdürüleb  
kulla m gelecek akta ma önc k  
sorumlulu umuz olarak görüyoruz m faa m zde 
su tük m azaltma , m a ma  
kaynakla z dek k m z aza d m  
hede oruz.

TEK’  SU YÖNET  YAKL IMI
Kontek olarak suyun ya am ç mel b kaynak 
oldu unun b c d z. Faa m zde su tük m  
m m ze etmek, kaynak m a mak o an 
a kla ç duya b k de yönetmek önc k  
hede m z ara dad a anla m z asarrufu 
konusunda b g d or, su yö m performa m z  
düz olarak z o k me anla a 
hareket ed oruz. l kaynakla koruyarak, daha 
sürdürüleb b gelecek ç orumluluk a oruz.

SU TÜKET

ATIKSU YÖNET

SU YÖNET  PERF RMANS ÖZET

• Su tük m m z m m ze etmek ç düz zlem  
ana z yap oruz. 
• Ça anla m z asarrufu konusunda b g d o  
fark da a oruz. 
• A ksula m z ç duya b k de yö or, 
m zuata tam uyum s oruz. 
• Süreç m zd m a maya yö k 

meler gerçek oruz. 
l kaynakla koruyarak, gelecek daha 

ya anab b dünya b akma de oruz.

SU AYAK 

Su kaynaklar m ruma r m reçler m r 
a ama da ver m ar rmak ve çevr r m  
azaltma a ruz.

Toplam Su Tü

t su M r

Su Kayn n

t su Kayn n

872 m³

872 m³

41 ton CO e

 ton CO e

r

stanbul

Toplam Su Ayak z

m³

m³

1.293  m³Kaynak

m ar ve em ar 2025 faa r m
kap amaktad r.
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anca

s

Toplam m

³)
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872

Kalem
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D m zman kadromuzun ak f ka m a; 
mühend k, teda k z c , tasa m, otomasyon, kurulum 

bak m ba a olmak üzere tüm süreç m zde entegre 
yö m m kuruyor, ç , g  

performa da kapsayacak k de b m  
g oruz. M m ze daha zmet sunab mek 
ad a gerek b k k b ç mde yö or; tüm 
payda a m zla dürüst, g a orumluluk 
b c areket ed oruz. Sürdürüleb zmet ka , 
ya zca tek k standartla ka anma olarak 
görmüyor; m bek a z ad  
b ç mde yö m de bu yakla m a maz b  
parça olarak ele a oruz. Pro zmet süreç de 
ka andartla a uyum göz or, süreç m z düz  
olarak o m g b d m zmet 
ka m z a ma a yö k önem b g d olarak 
de erlend oruz. Yüksek zmet ka dürüleb  
k ma , uz ad ortak kla mel unsurla dan b r  
olarak görüyoruz.

Ça an Prof
k m zd an kayn , kurumsal ba a zun 

ad dürüleb mel unsurla dan b olarak ön 
plana ç kmaktad an kaynakla ö m yakla m m z; 

an odak , ad dürüleb b ap z a 
ed mekte, ça anla m z a zca b gücü olarak de , 
kurumun g m katk layan temel payda ar olarak 
konumland maktad .

20 o ba a Kontek b de toplam 
85 ça a dam ed mekted a anla m z  

ortalama ya olup, ya grupla a k deta  

mlar rapor kapsam dak graf klerde sunulmaktad  
m celend de, ça anla m z 0’  

kad , ’ kek ça andan o maktad .
Yö c poz onla ç Grad z oller d kkate 
a d da, bu kapsamdak 8 ça a 0’ kad , 38’  
erkek Konte  b d 0 kad ö c , 4 kad  
müd kad d ktör bulunmaktad Maxxen Energy
b de 4 kad ö c kad müdür ça an 
bulunmaktad .

K dem m da ça anla büyük unlu unun 0–5 
ara da y unla görülmekte, bu ned k b  
a k deta ana zler yap maktad Kontek ’de 

ça anla amam b z öz m dam 
ed mekted .

20 ç d k a m A döneme 
k oplam ça an d ora olarak gerçek m  
ket b de 3 eng ça a dam ed mekte 

olup, kapsa c dam yakla m rultusunda bu alan 
sürek olarak g mekted .

Ça an Mem v
Kontek ’de ça an mem , 
sürdürüleb kurumsal kültürün temel yap a a ara da 
yer almaktad a anla kend de , g d  
kuruma a k b ça ma ortam o mak 
amac a aç k m, ad gulamala ka mc  
yakla mlar esas a maktad a an  
güçlend meye yö k uygulamalar, an kaynakla  
süreç a maz b parça olarak ele a makta  
kurum kültürünün g m katk lamaktad .

Ça an G m ve E mler
k m zde ça an g m , sürdürüleb büyüm  

kurumsal ba a mel unsurla dan b olarak 
de erlend mekted a anla meslek k k  
a mak, k g m desteklemek  
g kültürünü güçlend mek amac a e m  
g m programla düz olarak hayata geç mekted .
20 boyunca, yasal m zuat kapsam da zorunlu 
tutula G ( SG) e m ba a olmak 

üzere tüm zorunlu e mler ek k z k de uygulanm  
Bunun ya a, tek k b g a maya yö k 
meslek mler, sektörel fark da k programla k  
yetk k destekleyen e mler gerçek m .
Zorunlu e m ö de, ça anla b açlar  

ka de rultusunda gönüllü ka ma aç k 
g m destek maktad kapsamda

• Yabanc pazarlardak faa desteklemek amac a 
yabanc d m , 
• Akadem k g m k etmek üzere yüksek a  

ansüstü e m destek , 
• k k, yö zma k alanla da meslek g m 
e m , 
• D al yetk kler, fark da k k g m odak  
programlar ça an g m destekleyen uygulamalar 
ara da yer almaktad Kontek , renme sürec  
ya zca m cut gö a mla a amayan; çok 
yönlü, kapsa c z ad ka g m  
destekleyen b m anla b msemekted .

an Kaynaklar Yakla m m z
Kontek , ça anla a zca ç b  
parça olarak de , kurumsal g m dürüleb  
büyüm mel payda a olarak görmekted  
Ça anla g m destekleyen uygulamalar, kapsa c  

an kaynakla akla m k renme kültürü; 
k z ad ba a destekleyen temel unsurlar 

ara da yer almaktad .
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an Haklar
Kontek olarak, tüm faa m zd an hakla a 
sayg mel b ke olarak b m o bu yakla m  
kurum kültürümüzün a maz b parça olarak görüyoruz.

Ça anla m z mel hak özgürlük korunma , 
ad ça ma ko a lanma g b ça ma 
ortam o ma önc k de m z ara dad .

k m z b de zorla ça ma çocuk ç  
k k z memekte, tüm dam süreç  
yürürlüktek al m zua arara ormlara uygun 

k de yürütülmekted A mc önlenm , sayg  
kültürünün güçlend m ça anla gö  
özgürc fade edeb cek b m ortam  
o ma , an hakla akla m m z mel unsurla  
o maktad .

r a ve Kap a k
a m, terf , ücretlend me, e m ka g m  

süreç f a k rultusunda yürütüyoruz. 
, ya , med durum, e m geçm a benz  

herhang b a m gözetmek z ça anla m za  
yakla m as a oruz an kaynakla  

a arak, ça anla pota ko arda ortaya 
koymala desteklenmekted .

Fark bak aç a d m kurumsal g me katk  
s lad a a or; bu rultuda ç destekleyen 

kapsa c b ça ma ortam o ma de oruz. 
Ça anla m z kend g de, de kuruma a  

k b ortam aratmak amac a sayg  
adalet tem gulamala ayata geç oruz.
20 boyunca g m  

ma k k de sürdürülm , ça an g m  

destekleyen meslek k g m e m , yabanc d  
akadem k g m destekleyen uygulamala an 

hakla , f a kapsa c k k as alan 
an kaynakla anla çerç de uygulamala m za 

d am ed m .
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s

Ça anla m z g m , mutlulu g  
sürdürüleb ba a m z önem a dand .

Ça an Prof
Kontek ’nd an kayn , sürdürüleb büyüm  
kurumsal g m mel yap a a dan b olarak 
de erlend mekted .

20 ba a ket b de toplam 85 ça an 
gö apmaktad a anla m z 73’ü erkek, %27’  
kad ça anlardan o maktad .

Ça an , f a k g m odak nsan 
kaynakla akla m faa m z dürmek z.

Ça an G m ve E mler
20 boyunca ça anla m z k k, operasyo  
k g m desteklemek amac a meslek mler, 
SG e m fark da k programla düzenlenm .
Ka g m desteklemek amac a;
• k k uzma k e m  
• L d k g m programla  
• D al yetk k e m  
• G m düz olarak 
uygulanmaktad .

A ca ça an g m destekleyen uygulamalar 
kapsam da;
• Yabanc d g m destek  
• Akadem k g m destek  
• Mentorluk programla  
• G m g b d m gö m  
• D a k k kaynaklara m deste programla  
sunulmaktad .

Ça an Mem v
Ça an mem , sürdürüleb kurumsal 
kültürün temel yap a a dan b olarak 
de erlend oruz. Aç k m, ad gulamala g  

tem ça ma ortam ça an güçlend meye 
d am ed oruz.

ve Güv SG)
SG e m ma k olarak yürütülmekte, tek k  
da a odak gulamala g ça ma kültürü 
sürek g mekted .
Ça anla m z g , tüm ç m z  
önc d .

m

Ya m
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Kontek olarak, b m dek k k 
yetk m z oplumsal faydaya dö m önc k  
sorumlulukla m zdan b olarak görüyoruz. Kontek 
Fark da ça a da yürüttü ümüz ça malarla  
koruyor, e me destek or, sosya güçlend or 

daha ya anab b gelecek ç ka c de er üretm  
hede oruz.

TE  ENER  ÜRET R
Y b çözüm m zle d k karbonlu 
gelece e katk oruz.

K  AYAK  AZALTIR
m m z gulamala a ç  

etk m z aza oruz.

AYI RUR
l kaynakla korunma a alanla  

g m destek oluyoruz.

T PLUMA  UR
E m, sosyal g m daya ma odak projelerle 
toplumsal fayda yara oruz.

E T K
Çocukla genç k m f atla a m  
destekleyen projelere katk oruz.

AYA SAYGI
dan d k m ,  koruma ç b c ça mala a 

daha b gelecek ç areket ed oruz.

S SYAL T K
a destekleyen uygulamalarla herk ç daha 

kapsa c b oplum hede oruz.

S SYAL GE M
Yerel toplulukla g m katk layan projelerle 
sosyal etk m z a oruz.

GÖNÜLLÜLÜK V YANI MA
Ça anla m z gönüllü ka m k ederek daya ma 
kültürünü güçlend oruz.

ET R YÜTÜ RUZ

STK r r
Güç oplum b k dürüleb projeler 
g oruz.

Spor ve S k
Spor faa k a am destek or, 
ça anla m z osyal etk m a oruz.

Ça an Ka m
Ça anla m z ak f ka m a sosyal etk ala m z  
g oruz.

Sürdürüleb r Gelecek
Y kç çözümlerle bug a açla a de er 

oruz.

R GÜÇLÜYÜZ
De b k m zle daha g k a arak e m, 
ç , sosya k oplumsal g m alanla da ka c  
fayda s lama dürüyoruz.
Ü m z , ya zca bugünü de a daha 
ya anab dünya da ayd a or.
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ÇEVRESEL SYAL VE YÖNET  (ESG) YAKL IMIMIZ
, sosya ö m (ESG) yakla m m z 

rultusunda, g k kurumsa k 
yö m ç m z a maz b parça olarak ele 
a maktad .

Faa gösterd m z tüm alanlarda ça anla m z ,  
ortakla m z payda a m z k g  
önc k b orumluluk olarak görüyoruz  
g akla m m z; ya zca yasal gerek k  
g mek kalmayan, k önceden öngören, 
ö c db as ala k m mel 
alan bütüncül b ö m anla z kuruludur. 
G b ça ma ortam , sürdürüleb k n 

kurumsal performa a maz b parça oldu una 
a oruz.

Bu yakla m rultusunda, af ac durumlar dâ  
olmak üzere tüm ol ol n d ko arda 
ça anla m z g lanma mel 
önc m z olarak görmek z k ö m  
kapsam da, g ar bek asa  
düz c gerek kler göz k k ap m z 
o makta, mek k olarak 

mekted Ola felak gerçek meden önce 
ö c koruyucu tedb b m ,  
ana z ap ma k k faa korunma a 
yö k haz kla gerçek m , g  
yakla m m z mel unsurla ara da yer almaktad  
kapsamda, ac durum planla m z k lamak 
amac a düz atb katlar gerçek mek  
sürek kapsam da ISO 2230 andard rultusunda 
yö m s lanmaktad .

g gulamala m z, güçlü b k kültür 
kurumsal yö m anla desteklenmekted m 

ça anla m z kapsaya Yönetm çerç de; 

b c as a maktad a anla m z k kurallara 
uygun da anma , bu kuralla gulama ola  

ayk kla g b mlere b d m beklenmekted Yönet m 
Kurulu, üst yö m an Kaynakla ba a olmak üzere 
tüm orga zasyon yap , k kuralla gulanma dan 

zlenm den sorumludur. Bu yap , g , ad  
sayg b ça ma ortam d m katk  
s lamaktad .

, sosya ö m (ESG) yakla m m z 
rultusunda, g k kurumsa k 

yö m ç m z a maz b parça olarak ele 
a maktad R k k de erlend me süreç de 
b mek önc klend mekted operasyonel 
faa m zde g ça ma ko a lanma  
amac a sürek zlem me ça mala  
yürütülmekted D a bak m süreç , saha 

uygulamala da kulla an otomasyo m ka  
yö m uygulamala , g  
performa m z desteklenm katk maktad  

k m z , G Yö m S m , 
ISO 4500 0 8 standard a göre belgelend m .

L R VE GÜVE R ÇALI MA RTAMI Ç  
TEMEL ELER Z
• an haya a önc k z. 
• R k öngörür, ö c akla z. 
• Ça anla m z ka m fark da a z. 
• Sürek m performa m z g z. 
• Yasal gerek klere uyar, k de erlere z. 
• duya , topluma fayda s layan b anla  
b m z.
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G b ça ma ortam o mak, ça anla m z  
s korumak dürüleb b gelecek a etmek 
ç m m z performans gösterg m z k  
olarak g oruz.

 VE GÜVE  E T ER

E T  SAATLER E GÖRE GE M

20 da ket ça anla a ça anla ç n 
gerçek g m a m ; 
toplam e m saa 43,5 k aate ula m .

oplam E m 43,5 k aat
oplam SG E m Saa 43,5 k aat

ÖNE ÇIKAN PERF RMANS S UÇLARI
• S f ölümcül kaza 
• S f ka p gün 
• S f bb müdahale 
• S f k yard m aka  
• kayded b kaza 
• 00 kayded b kaza k k ora  

GÜVE R SEÇ R Y M KÜL .
Kend koru, arkada koru, g ap.
G bugün, s k a ç ça oruz.

g p m z orumlulu u, gelece m z  
g c d .

K Saat

K Saat

K Saat

 Ça anlar

t veren Ça anlar

Toplam G t er

2024

183  saat

—

32

2025

185  saat

217  saat

5

Ölümcül Kaza Say

Ka p Günlü Kaza Sa

Ka p Günlü  Oran

Ka p Gün Sa

Ka p Günlü Kaza  Oran

K t  Göremez  Sa

Tbb Müda ale Sa

l  Yard

Kayded eb Kaza Sa

Kayded eb Kaza S l  Oran

0

0

%0

0

%0

0

0

0

0

%0

0

0

%0

0

%0

0

0

0

5

%38

Erkek

0

0

%0

0

%0

0

0

0

0

%0

Erkek

0

0

%0

0

%0

0

0

0

8

%62

Toplam

0

0

%0

0

%0

0

0

0

13

%100

 VE GÜVE  PERF RMANS GÖSTERGELER
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.

GRI 2-1
GRI 2-6
GRI 2-7
GRI 2-9
GRI 2-10
GRI 2-12
GRI 2-13
GRI 2-22
GRI 2-23
GRI 2-24
GRI 2-25
GRI 2-26
GRI 2-27
GRI 2-29
GRI 302-1
GRI 302-3
GRI 302-4
GRI 302-5
GRI 303-1
GRI 303-3
GRI 303-4
GRI 303-5
GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-3
GRI 305-5
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5
GRI 401-1
GRI 401-2
GRI 404-1
GRI 404-2
GRI 404-3
GRI 405-1
GRI 405-2
GRI 406-1
GRI 403-1
GRI 403-2
GRI 403-4
GRI 403-5
GRI 403-6
GRI 403-9
GRI 413-1

54–56
25–29
25–26

34–35
4–5

41
41
41
36

48
48
48
52
53
53
53
50–51
50–51
50–51

49
49
49

56

55–56
55

58
59
58–59

58

Kurumsal ro ve Organ syon Detaylar
Faa yetler zmetler ler
Ça anlar
Yönet  Yap  ve K teler
Yönet  Kurulu Yap  ve tamalar
Sürdürüleb Yönet n Rol
Sürdürüleb e nn Yön m
Sürdürüleb Taa tler

t  Taa ütler
t  ve Uygulama Süreçler

Olumsuz e  der lmes
 ve Uyum n malar

Mevzuata Uyum
yda  Kat
r Tü
r Y unlu u
r Ve ve zal m
r Tasarru  Sa ayan Uygulamalar

Su Yönet la
Su
Su De ar
Su Tü
Do dan Sera Gaz onlar  1)

r Kayn  Dolayl lar ope 2)
D r Dola nlar )

n zalt
t  Olu u

Ge  Kaza  ve Yönet
Bertar en lar
Ye e ve Ça an r Oran
Ça anlar lanan Yan H r

t t rogramlar
Y  Ge t e rogramlar

r rmans ve Ka er De erlendrmeler
Çe t  F at t
Kad r  Te ve t  la

c Önlenmes
l  ve Güve  Yönet  S tem

R  ve Te  Yönet
Ça an Kat ve Te l zmalar

l  ve Güve t er
Ça an n Korunmas

l  ve Güve r rmans
Toplumsal Yat ve Sosyal 

Bu endeks, raporumuzun GRI Standartla munu 
göstermekted Raporumuz, GRI Standartla mel 
(Core) seçene gun olarak haz anm .

Sürdürüleb r k
, sosya ö m alanla da de er yaratma.

Sorumluluk
Etk m z önetm k me taahhüdü.
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İZMİR (MERKEZ OFİS)
Adres: Kemalpaşa Caddesi 7405 Sokak No: 8 Pınarbaşı/İZMİR

Bizimle iletişime geçmek, iş birliği fırsatlarını değerlendirmek ve sürdürülebilir
bir gelecek için birlikte değer yaratmak üzere her zaman yanınızdayız.

Kontek Enerji olarak, sürdürülebilir bir dünya için güçlü iş birliklerine değer veriyoruz.
Sorularınız ve talepleriniz için bizimle iletişime geçebilirsiniz.

www.kontekenerji.com.tr
/kontekenerji

• Uzman ekibimiz size en kısa sürede yanıt verecektir. 
• İş birliği ve yeni projeler için her zaman açığız. 
• Her mesajınız bize değer katıyor. 
• Daha yeşil ve daha güçlü bir gelecek için birlikte. 

Güveniniz ve iş birliğiniz için teşekkür ederiz.

Tel: 444 9 019
Fax: +90 232 479 91 91
info@kontekenerji.com.tr

İSTANBUL
Adres: Merkez Mahallesi Efnan Sokak No: 9 Çekmeköy/İSTANBUL
Tel: 444 9 019
Fax: +90 216 466 21 20
info@kontekenerji.com.tr

İletişim Birlikte Daha
Güçlüyüz!





